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关于强化 2025-2026学年
第一学期领导干部听课任务的通知

质字〔2025〕7号

各二级学院、相关部门：

为全面落实立德树人根本任务，进一步落实本科人才培养的

中心地位，加强本科教学过程管理，健全本科教师教学质量评价

和保障体系，促进本科教学质量持续改进，根据《吉利学院听课

制度》（吉质字〔2023〕2号）规定，现决定强化本学期领导干

部听课任务：

一、听课人员

学校党政领导、相关职能部门（教务处、质量保障处、教学

资源中心、人力资源处、学生处）处级干部、各二级学院相关领

导。

二、听课组织

本学期第 13-15周为期中“教学质量提升集中听课周”，请

相关职能部门、二级学院组织落实各级领导干部听课任务。

根据《关于更新 2025-2026学年校领导联系二级学院工作安

排的通知》（吉办字〔2025〕24号）相关要求，各二级学院积

极邀请联系本学院的校领导到本学院听课，请马克思主义学院邀

请所有校领导听思想政治课。
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院级听课应重点关注到新聘教师（工号 2025开头），本学

期应至少被听课两次。以及上学期学生评教、教师评学分值较低

的教师、班级，合班课堂、大班课堂等。

三、听课课时数

（一）学校校领导每人每学期听课不少于 2节。其中，分

管教学的校领导每学期听课不少于 3节，所有校领导每人每学期

至少听 1节思想政治理论课。

（二）教务处、质量保障处、教学资源中心、人力资源处、

学生处等教学相关部门领导本学期听课不少于 3节。

（三）二级学院院长每学期听课不少于 2节，主管教学副

院长每学期听课不少于 3节。

四、听课要求

（一）所有听课人员应提前进入教室并完整听满整节课，课

后及时与被听课教师交流，严禁听课中途随意出入教室。

（二）领导干部听课时要重点了解教风、学风情况，了解和

考察教学内容、教学方法和教学效果，关注课程思政、五育并举、

创新创业等融入情况，听取教师和学生对教学及教学管理工作的

意见和建议。

相关部门领导还应关注与本部门工作领域相关问题，落实服

务教学的具体要求和持续改进机制，确保教学质量持续提升。

（三）课程思政等方面，应关注是否体现学生为中心，是否

体现课程目标，并进行客观评价，对存在的问题进行记录与反馈。
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五、听课反馈与改进

（一）听课结束后，听课人员应与任课教师就听课情况进行

简要沟通、交流。

（二）听课人员使用“吉质课堂”（吉利学院课堂教学质量

保障系统）平台填写听课评价，填写内容完整，并须填写改进建

议，不弄虚作假，客观公正的评价打分。

（三）针对听课中发现的突出问题，及时反馈二级学院（或

相关部门）改进，相关学院、部门对相关教学问题的改进情况进

行持续跟踪，确保教学质量和水平的不断提升。

（四）对于存在问题或需要改进的课堂，学院应安排不同领

导、院级督导二次听课，并对改进的结果再次评价，对于跟踪改

进加以总结。

六、“吉质课堂”系统平台使用说明

1.网址：PC 访问地址:https://jzkt.guc.edu.cn/

移动端访问:应用市场下载喜鹊儿 APP

2.账号和初始密码

登录账号:工号

初始密码：jlxy123

登录系统后请修改密码。

七、材料提交与总结
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各二级学院负责分别汇总本学院院领导，包括校院两级督导、

同行听课情况，统计、考核听课任务完成情况，编写本学期学院

听课情况和跟踪改进情况总结，于第 18周前交质量保障处。

联系人：童啸风 电话：63286060

质量保障处

2025年 11月 21日
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