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	四、听课要求 
	相关部门领导还应关注与本部门工作领域相关问题，落实服务教学的具体要求和持续改进机制，确保教学质量持续
	    （四）对于存在问题或需要改进的课堂，学院应安排不同领导、院级督导二次听课，并对改进的结果再次

