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吉利学院关于 2023-2024 学年第一学期
听课任务安排的通知

质字〔2023〕11号

各二级学院、相关部门：

为加强教学过程质量监控，全面客观地了解和掌握课堂教学

动态，及时解决教学工作中存在的问题，根据《吉利学院听课制

度》之规定，现将本学期听课工作安排如下：

一、相关要求

1.听课范围覆盖本学期所有的任课教师，所有听课人员应提

前几分钟进入听课教室并完整听满整节课，课后及时与被听课教

师交流，严禁听课中途出入教室。

2.听课应重点关注课堂教学管理、教学实施、教学环境、学

生学习情况等。对教师立足课程教学目标、教学内容的选择与组

织、教学方法与手段的设计与应用、课堂教学管理与实施效果、

课程思政等方面进行客观评价与反馈，对教学条件、教学环境等

存在的问题进行记录与反馈。

3.校长办公室协助校领导合理安排时间听课，并将听课情况

汇总（附件 1）提交到质量保障处。听课任务见附件 2，教师课

表届时质量保障处提供。
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4.质量保障处、教务处、教学资源中心等部门领导本学期听

课不少于 3 节。

5.各二级学院院长本学期听课不少于 2 节，主管教学的副院

长（院长助理）每学期听课不少于 3 节，院级督导人员本学期听

课节次由各二级学院自行安排。

6.校内所有专任教师之间互相听课。每位教师本学期听课应

不少于 2 节。

7.要严格履行督导职责，认真填好听课评价手册，不弄虚作

假，客观公正的评价打分。

8.质保处对听课中发现的问题，督促相关部门和二级学院进

行整改。并对相关教学问题进行持续跟踪，落实 OBE 理念，不断

提升教学质量和水平。

二、材料提交

1.校长办公室负责收集汇总校领导听课评价手册，填写附件

1 听课情况汇总表（电子版）并提交到质量保障处。

2.质量保障处、教务处、教学资源中心等领导听课评价手册

由质量保障处汇总。

3.各二级学院院长、主管教学的副院长（院长助理）、

院级督导人员、各教师的听课评价手册由学院汇总并撰写听

课总结（电子版）提交给质量保障处。听课评价手册汇总完返还

原听课人下学期继续使用。
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4.各督导听课任务完成以后填写附件 1（听课情况汇总表）

与听课评价手册一起交给本组组长，组长核实听课情况，撰写本

小组听课总结，连同附件 1 一起上交质量保障处。

5.质量保障处负责提供纸质版空白听课评价手册。

三、提交时间

1.听课评价手册于第 16周（2023年 12月 11-15日）提交到

质量保障处。

2.各二级学院听课总结与期末教学检查总结同时提交。

四、联系人

电子版材料发到质量保障处刘欣老师 OA 邮箱

附件：1.听课情况汇总表

2.校领导听课任务一览表

质量保障处

2023年 9月 18日


