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吉利学院质量保障处

工作简报
2025 年第 1期（总第 1期）
质量保障处 2025 年 2 月编

2024-2025 学年第二学期二月是开学首月，也是学校合

格评估攻坚年的关键起点。质量保障处紧紧围绕学校教学质

量提升和保障体系建设，以“开学第一周”为重要抓手，全

面落实教学质量保障工作。本月重点聚焦教学质量监控、学

生反馈收集与分析等核心环节，确保开学初期教学秩序平稳

运行，为新学期教学质量的稳步提升奠定坚实基础，为合格

评估攻坚年开好局、起好步。

一、 马校长主持【专业评估】和【课程评估】研讨会，正

式启动我校内部评价工作

为全面备战 2026 年上半年教育部合格评估，作为质量保

障体系核心支点的内部评价工程已蓄势待发。本学期将依托

专业评估与课程评估双轮驱动，纵深推进二级学院评建体系

优化工程，通过全方位扫描短板弱项、系统化构建质量标准、
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多维度提升内涵建设，切实筑牢"以评促建、以评促改、以评

促强"的质量闭环。

马常松副校长立足学校高质量发展战略和教育部合格

评估要求，强调以专业评估和课程评估为突破性抓手，贯彻

"以评促建、以评促改"方针，要求即刻启动对标整改行动，

制定本校评估体系，既保持与国家标准框架衔接，又突出学

科差异化发展需求；推行"内外协同诊断"模式，整合校内自

评与校外专家智库资源，强化评估结果对学院考核的刚性约

束力，聚焦问题溯源与规范化建设；明确将评估工作纳入年

度重点任务，成立跨部门专业评估领导小组（质保处牵头，

联合教务处、评建办），要求集智攻关完善指标体系初稿，

并于尽快形成落地的全链条实施方案，切实推动评估成果转

化为专业内涵建设的核心驱动力，为落实立德树人根本任务、

实现高等教育内涵式发展提供制度性保障。
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图 1 质保处处长席黎丽讲解内部评价工作要点

图 2 马常松校长对专业评估涉及问题提出建议
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图 3 马常松校长就未来工作安排给出重要指示

二、 聚焦'学生中心+成果导向'的 6 项核心标准（含课堂教

学、实验实训、毕业设计等关键环节），开学前召开教学质

量关键环节标准制定会

2 月 22 日上午，为加快构建科学规范、导向清晰的教学

质量保障体系，持续推进本科教育内涵式发展，我部门抓紧

开学前的宝贵时间，召开本科教学质量标准纲要专题研讨会，

就修订本科教学质量标准进行探讨。
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图 1 部门讨论课堂教学质量标准

图 2 部门讨论实验实训质量标准

会议讨论完成了本科教学质量 6 项核心标准初稿。包括：

备课、课堂教学、课程考核、实验实训、毕业设计（论文）、

实习。下一步，将继续组织教学单位逐项讨论，以“能用、

管用、好用”为目标，细化质量标准实施细则。
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三、 开学教学巡查基本情况

为保障新学期教学秩序规范运行，根据《吉利学院教学

检查制度及实施办法》（吉成质字〔2020〕2 号）要求，2025

年 2 月 24 日-26 日，校领导及各单位负责人组成专项巡查组

开展开学第一周课堂教学检查，质量保障处全程参与巡查并

落实检查职责。

（一） 总体情况

开学以来，师生精神状态良好，课堂秩序总体有序，

多数教师顺利完成课程体系及考核方式讲解，部分教师主

动融入学情分析、学生互动环节，有效提升课堂参与度。

（二） 存在不足

教学设备故障频发（如投影、电脑维修延迟、电子班

牌信息错误），部分教室容量与选课人数不匹配；课堂纪

律需加强监管，存在学生未存手机、携带早餐、前排空座

问题；个别教室卫生管理不到位，教材未全员配备，青年

教师课堂把控及技术应用能力有待提升。

四、 信息员信息反馈简报

上学期信息员信息反馈显示，教师团队专业素养突出，

课堂教学以扎实知识传授、灵活方法及活跃互动为核心优势，

注重实践融合与跨学科资源整合，课后辅导细致。以下表格
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从教学态度、方法创新、互动参与、能力培养等维度，系统

梳理了教师们的具体优势与典型案例：

课程亮点 教师姓名 班级及课程 信息员反馈内容

教学态度

严谨，备课

充分

张盛勇
2022 机械（本科）1、

2、3 班，机械设计

备课认真，理论结合

操作示范，确保学生

掌握技能。

章熙苑
23级飞控 1 班，大学

英语（三）

备课严谨，方法多样

（案例、小组讨论），

互动活跃。

吴琳
23级飞控 1 班，高等

数学

讲解深入浅出，教学

热情高，仪表端正。

教学方法

创新，课堂

生动高效

余卓
2023 级知产 1班，刑

法（二）

案例与法条结合，关

注法律动态与社会

热点。

方圆
2023 级英语（本科）

5 班，英语阅读（三）

线上+线下结合，互

动频繁，作业批改认

真。

课堂互动

积极，调动

学生参与

谭论语
2022 级表演一班，形

体训练（二）

传统与新型教学手

段融合，互动积极，

针对性辅导。

培养综合 周波 & 余 2024 级机械（本科） 鼓励创新与解决问
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能力，注重

实际应用

理 1、2、3 班，机械制

造工艺

题，课程设计贴合学

生特点。

管理严格，

教学规范
黄春林

2024 级机械（本科）

1、2、3 班，工程计

算方法

严格考勤，题目巩固

知识，定期复习保障

连续性。

另外，信息员反馈显示，教学环节与硬件设施中也存在

一些不足之处：教学管理问题中，设备问题占比最大（36.3%）；

针对学生学风问题来说，课堂纪律（占 35.5%）占比最大，

需强化管理。具体情况如下图所示：

图 1 教师授课问题类型分布
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图 2 教学管理问题类型分布

图 3 学生学习问题类型分布

接下来，我部门将继续督促二级学院及后勤部门采取多

维度改进措施：

①教学层面多元强化课堂互动（如师生问答、小组互评、

跨学科案例融合等），结合线上线下资源扩充实践教学场景

（如虚拟仿真、校企协作项目），同步完善分类分层反馈机
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制；

②硬件运维建立“排查-维护-校准”统筹机制，优先保

障高频使用教室设备故障率大大降低；

③学风督查明确课堂纪律奖惩细则，推行辅导员巡查与

电子班牌监测联动，强化自习出勤率统计与前置预防管理。

质量保障处

二〇二五年二月
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内部资料

注意保存

抄：阙海宝校长、马常松副校长、张泽明校长助理

发：质量保障处、教务处、学科建设与评估中心、学生工作

部、各二级学院
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