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吉利学院 2024-2025学年第二学期
教师满意度调查分析报告

为全面了解教师对教学工作与支持服务、学生学习状态与发

展成效的满意度，持续优化我校管理服务模式，进一步提升人才

培养质量，根据《关于开展 2024-2025学年第二学期师生满意度

调查的通知》（质字〔2025〕6 号）的相关要求，质量保障处于

2025 年 6 月 27 日至 7 月 21 日组织全体师生对学校管理及服务

开展满意度调查，本次教师调查问卷分为“教师对教学工作与支

持服务满意度”和“教师对学生学习状态与发展成效满意度”两

份，具体情况如下：

一、满意度调查总体情况

本次满意度调查涉及全校博雅学院、电子信息工程学院、航

空航天学院、教育学院、马克思主义学院、商学院、盛宝金融科

技学院、数字媒体学院、表演艺术学院、体育与健康学院、外国

语言与文化学院、艺术设计学院、智能科技学院、智能网联与新

能源汽车学院、智能制造学院共 15个学院，截止至 2025年 7月

21日，教师满意度调查问卷参与度 99.5%，总体满意度为 93.5%，

体现出我校教师群体对学校发展的高度关注和积极参与。本学期

教师对教学工作与支持服务总体满意度 94.13%，较去年的 88.4%

有明显上升。反映出我校在提升教学管理效能、优化教师支持服

务方面所采取的一系列举措取得了显著成效。本学期教师对学生
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学习状态与发展成效总体满意度为 92.84%，说明教师对学生整

体学习状态和发展成效持积极认可态度，学生在课堂投入、学业

表现、实践能力和综合素养等方面均有良好表现。

二、分项调查结果与分析

（一）教师对教学工作与支持服务

本学期教师对教学工作与支持服务满意度调查分为 4 个维

度 16个分项：

1.管理与领导支持

Q1：您对学校各级领导班子落实发展规划、提升教学管理

能力的整体表现的满意度（95.77%）

Q2：您对各级教学管理人员明确职责、主动服务教学的表

现的满意度（92.82%）

Q3：您对学校将教学工作作为中心任务来抓的力度的满意

度（93.70%）

Q4：您对学校各部门协作服务教学工作的整体效率与效果

的满意度（92.81%）
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小结：教师对学校管理与领导支持方面的整体满意度很高，

尤其在领导班子落实发展规划、提升教学管理能力（Q1，95.77%）

以及学校将教学工作作为中心任务（Q3，93.70%）方面表现优

异，表明学校在战略规划和教学核心地位上的努力得到教师广泛

认可。此外，教学管理人员的职责明确性和服务主动性（Q2，

92.82%）也获得高度评价，反映出管理服务的卓越有效性。学校

各部门协作服务教学工作的效率与效果（Q4，92.81%）同样运

行良好，展现了高效的跨部门协同机制，有力地支持了教学一线

工作。总体来看，学校管理与领导支持成效非常显著。

2.教学规范与教师发展

Q5：您对学校教学管理规章制度的科学性与合理性的满意

度（92.47%）

Q6：您对学校教学管理规章制度的执行力度与效果的满意

度（93.08%）
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Q7：您对所在学院（部门）领导对教学工作的重视与支持

力度满意度（95.51%）

Q8：您对学校支持教师工作能力培养与专业发展的投入和

效果的满意度（93.16%）

Q9：您对学校提供的教师培训机会与您专业发展需求是否

契合的满意度（95.50%）

小结：在教学规范与教师发展方面，教师对学校相关工作的

整体满意度很高，尤其在学院领导对教学工作的重视与支持

（Q7，95.51%）和教师培训与专业发展需求的契合度（Q9，

95.50%）方面表现优异，表明学校在基层教学管理和教师成长支

持上成效卓著。此外，教师对学校支持教师能力培养的投入（Q8，

93.16%）以及教学管理制度的执行效果（Q6，93.08%）也给予

了高度评价，说明相关政策和措施得到了有效落实。教学管理规

章制度的科学性与合理性（Q5，92.47%）同样获得教师认可，
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展现了良好的制度设计。总体来看，学校在教学规范管理和教师

发展支持方面表现优秀。

3.教学资源与条件保障

Q10：您对学校图书馆资源（种类、借阅便捷性）的满意度

（95.77%）

Q11：您对学校网络教学平台与数字资源的丰富性与可用性

的满意度（95.15%）

Q12：您对学校实践教学场所（实验室、实习基地等）满足

教学需求的情况的满意度（94.85%）

Q13：您对学校处理您反映的教学设施设备问题的及时性与

有效性的满意度（95.54%）

小结：在教学资源与条件保障方面，教师对学校提供的各类

教学资源整体满意度很高，其中图书馆资源（种类、借阅便捷性）
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（Q10，95.77%）获得极高评价，表明学校在文献资源建设和服

务方面表现优异。此外，网络教学平台与数字资源的丰富性与可

用性（Q11，95.15%）以及教学设施设备问题的处理效率（Q13，

95.54%）也得到充分认可，反映出学校在数字化教学支持和后勤

保障方面成效显著。实践教学场所（实验室、实习基地等）的满

意度（Q12，94.85%）同样体现了学校在实践教学条件方面的充

足投入和良好管理，能很好地满足教学需求。

4.教学质量保障与激励

Q14：您对学校教学督导、听评课工作在促进教学质量提升

方面的效果的满意度（95.30%）

Q15：您对学校现行的教学激励机制（奖项、职称、课时津

贴等）在激发教学积极性方面的效果的满意度（93.16%）

Q16：您对学校整体教学质量保障体系的运行效果（95.54%）
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小结：在教学质量保障与激励方面，教师对学校的教学质量

监控和保障机制整体非常认可。其中，教学督导、听评课工作在

促进教学质量提升方面的效果（Q14，95.30%）满意度很高，表

明学校的教学督导体系在规范教学、改进课堂质量方面发挥了卓

越作用。此外，整体教学质量保障体系的运行效果（Q16，95.54%）

也获得高度评价，反映出学校在教学质量管理和制度执行上非常

有效。教学激励机制（奖项、职称、课时津贴等）在激发教学积

极性方面的效果（Q15，93.16%）运行良好，体现了学校对教师

贡献的认可。

（二）教师对学生学习状态与发展成效

教师对学生学习状态与发展成效满意度调查分为 4 个维度

12个分项：

1.课堂投入度

Q1：您对所教授班级学生的总体上课出勤情况满意度

（93.02%）

Q2：您对学生在课堂互动（提问、讨论等）中的参与积极

性评价如何（91.05%）

Q3：您对所教授班级学生的课堂纪律遵守情况的（如手机

使用、交谈）的满意度（90.03%）

Q4：您对所教授班级学生的总体学习态度的满意度

（91.86%）
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小结：调查结果显示，教师对学生课堂投入度的评价总体非

常积极。在出勤情况方面，满意度达 93.02%，表明班级的出勤

管理成效优异。互动参与积极性获得 91.05%的满意度，说明学

生整体参与互动积极。课堂纪律（90.03%）和学习态度（91.86%）

的满意度良好，反映学生行为规范优秀。

2.学业表现与学术规范

Q5：您对学生作业/实践任务的完成质量达到教学预期的程

度的满意度（90.9%）

Q6：您对所经历考试中考风考纪的总体表现的满意度

（92.92%）

Q7：您对所教授课程学生的总体考试通过情况的满意度

（90.61%）
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小结：调查数据显示，教师对学生学业表现和学术规范的评

价总体很高。在作业/实践任务完成质量方面，90.90%的教师表

示满意，表明学生能够达到教学要求。考风考纪表现优异，满意

度达 92.92%，反映学生整体诚信意识强，考试管理规范有效。

考试通过率的满意度为 90.61%，结合作业质量数据，说明学生

学业达标情况优秀。

3.实践能力与综合素养

Q8：您对学生参与校内外科技活动、实践活动的积极性是

否满意（90.37%）

Q9：您认为学生参与学校实习实训项目的积极性如何

（90.34%）

Q10：您认为学生的毕业论文（设计）选题与实践经历（实

验、实习等）的结合紧密程度如何?（92.56%）
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Q11：您对学生运用专业知识解决实际问题的能力表现评价

如何?（91.67%）

小结：教师对学生实践能力与综合素养的评价非常积极。在

校内外科技与实践活动的参与积极性方面，满意度达 90.37%，

表明学生课外拓展意愿强，学校相关活动组织有效。实习实训项

目的参与积极性高（90.34%），反映学生对职业实践重视。毕业

论文（设计）选题与实践经历的结合紧密程度获得 92.56%的满

意度，说明学生能够将理论知识与实际应用相结合，体现了良好

的学以致用能力。此外，运用专业知识解决实际问题的能力评价

为 91.67%，进一步印证了学生在实践中的优秀应用能力。

4.培养目标达成度观察

Q12：您对学校实现“应用型人才培养目标”的信心度如何

（97.14%）
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小结：教师对学校实现“应用型人才培养目标”的信心度高

达 97.14%，表明绝大多数教师认可学校在应用型人才培养方面

的定位与成效。

三、满意度综合评价分析与建议

（一）总体评价

本次教师满意度调查从“教学工作与支持服务”和“学生学

习状态与发展成效”两个维度，全面反映了学校在教育教学和质

量保障方面取得的显著成效。调查结果显示，教师对教学工作与

支持服务的总体满意度达到 94.13%，较上年提升 5.73个百分点；

对学生学习状态与发展成效的总体满意度为 92.84%。两项调查

的参评率均超过 99%，充分体现了教师群体对学校事业发展的高

度关注和积极参与，展现了全校师生团结奋进、追求卓越的良好

精神风貌。这些成绩的取得，得益于学校长期坚持教学中心地位，

持续推进教育教学改革，不断完善质量保障体系，标志着学校内
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涵建设进入高质量发展新阶段。

（二）分项优势分析

通过对两项问卷结果的深入分析，学校在多个维度展现出显

著优势：

在教学资源保障方面，学校建立了完善的教学条件支持体

系。图书馆资源服务获得 95.77%的满意度，教学设施问题处理

的及时有效性获得 95.54%的认可，网络教学平台与数字资源建

设获得 95.15%的好评。这些数据表明，学校在硬件投入、信息

化建设和服务响应机制方面成效显著，为教学活动提供了优质的

基础保障。

在管理效能方面，学校展现了卓越的组织领导能力。各级领

导班子落实发展规划的能力获得 95.77%的满意度，教学工作中

心地位获得 93.70%的认可。教学管理人员服务主动性获得

92.82%的好评，部门协作效率获得 92.81%的肯定，反映出学校

治理体系和治理能力现代化的显著成效。

在教师发展方面，学校构建了系统的支持培养体系。学院领

导对教学工作的重视与支持获得 95.51%的高度评价，教师培训

与专业发展需求的契合度达到 95.50%，教师能力培养投入效果

获得 93.16%的认可。这些成果体现了学校在师资队伍建设方面

的持续投入和精准施策。

在质量保障方面，学校建立了高效运行的质量监控机制。整

体教学质量保障体系运行效果获得 95.54%的满意度，教学督导
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工作效果获得 95.30%的好评，教学激励机制获得 93.16%的肯定。

这表明学校的质量文化建设深入人心，质量保障机制运行顺畅有

效。

在学生发展方面，学校人才培养工作成效显著。学生出勤情

况满意度达 93.02%，考风考纪表现获得 92.92%的高度评价，毕

业论文与实践结合度获 92.56%的认可。学生实践参与积极性获

得 90.37%的满意度，专业知识应用能力获得 91.67%的好评。特

别值得肯定的是，教师对学校实现“应用型人才培养目标”的信

心度高达 97.14%，充分证明了学校应用型人才培养模式改革的

成功实践。

（三）综合建议

基于调查结果，为持续巩固现有成果，推动教育教学质量再

上新台阶，现提出以下深化措施：

一是建立常态化经验交流机制。进一步发挥现有教学工作会

议、院系交流活动等平台作用，每学期组织跨部门经验分享，重

点推广在教学服务、管理创新、实践教学等方面取得明显成效的

做法。通过专题网站、工作简报等多种形式，加强优秀案例的宣

传推广，促进各部门相互借鉴，共同提高。

二是完善多层次激励体系。结合学校发展实际，在现有奖励

机制基础上，进一步优化教学成果认定与奖励办法。重点加强对

教学创新、课程建设、实践指导等领域优秀成果的表彰力度，建

立更加科学的评价标准，使奖励体系更好地激发教师参与教学改
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革的积极性和创造性。

三是强化制度宣传与执行。充分利用新学期教师培训、教研

活动等时机，加强教学管理制度的宣传解读。建立制度执行情况

定期调研机制，及时收集和反馈教师意见建议，不断优化管理流

程，提升制度执行效能，为教师开展教学工作提供更加有力的制

度保障。

四是深化教学改革创新。依托现有教师发展平台，每学期组

织开展教学方法和技能培训，重点支持混合式教学、项目式学习

等创新模式的探索应用。设立教学改革研究项目，鼓励教师积极

开展教学创新，持续提升课堂教学质量。

五是加强实践教学建设。进一步拓展校企合作深度和广度。

完善实践教学管理规范，加强教学过程与产业需求的衔接，定期

组织实践教学成果交流，不断提升学生的实践能力和创新意识。

六是建立持续改进机制。将满意度调查纳入学校常规质量监

控体系，定期开展专项调研，建立快速响应机制。对调查中反映

的问题及时研究处理，对好的做法及时总结推广，形成发现问题、

分析问题、解决问题的良性循环，推动教育教学质量持续提升。

本次满意度调查结果充分彰显了学校教育教学工作的优异

业绩。我们要坚持巩固优势、补齐短板、注重内涵、提升质量的

工作思路，通过一系列扎实有效的措施，进一步提升教育教学水

平，为学校建设特色鲜明的高水平应用型大学奠定更加坚实的基

础。各部门要高度重视调查结果的应用，将好的做法固化为制度
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规范，将成功的经验转化为常态机制，推动学校人才培养质量再

上新台阶。
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