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吉利学院质量保障处

工作简报
2025 年第 7 期（总第 7 期）
质量保障处 2025 年 10 月编

2025 年 10 月，质量保障处围绕学校合格评估与教学评

价改革两大主线，扎实开展各项工作，有序推进教学质量保

障体系建设，取得了积极成效。现将本月主要工作情况简报

如下：

一、全力配合完成模拟合格评估工作

为迎接学校本科教学工作合格评估，质量保障处积极响

应、全员动员，配合评建办高效完成模拟评估各项任务：

（一）评估氛围积极营造

通过精心设计并布置迎评文化墙、展示教学质量保障体

系与成效成果，直观呈现学校质量文化建设状态。
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（二）支撑材料扎实准备

在时间紧、任务重的情况下，部门高效组织、连夜整理

并提交 12 类专家要求材料，涵盖质量标准、督导机制、评

估流程等关键内容，为模拟评估提供系统、规范的档案支持。
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（三）座谈交流组织有序

牵头组织召开督导交流座谈会，会前开展专题培训，明

确座谈重点与应答要点，确保交流环节顺畅、内容充实，全

面展现学校质量保障体系的常态运行与持续改进机制。

（四）应急响应协同有力

在部门人员临时紧张的情况下，全员协同补位，保质保

量完成评估期间各项协调与支持工作，体现出良好的团队执

行力和应急保障能力、执行力和团队凝聚力。

二、扎实推进课程评估与培训工作

为持续提升课程质量，10 月份组织召开了课程评估专题

培训会，围绕评估标准、方法流程、数据采集等方面开展系

统培训，强化了各学院对课程评估工作的认识与操作能力，

为后续常态化课程评估打下坚实基础。

三、专业评估案例获省级期刊收录

我处组织开展的专业评估工作案例——《吉利学院深化

专业评估诊断，驱动人才培养质量升级》，入选《教育评价

研究动态》（2025 年第 3 期·总第 6 期）“实践探索”栏目。

该案例系统介绍了我校“线上评审+入校考察”双轨评估机

制、产业需求导向、即时反馈整改等典型做法，体现了我校

在专业评估方面的积极探索与实践成效，提升了学校在省级

教育评价领域的影响力。
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