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	为全面检视2025年本科专业评估工作成效，精准把脉专业建设现状，深刻剖析存在问题，系统规划改进路径，
	边保旗校长助理围绕“以评促建、以评促强”，对深化专业内涵建设提出强化专业特色与应用型导向，紧密对接区
	5月份（含6月）共计38名校级督导听课440门次，评价平均分88.189分。
	四、学生信息员信息反馈

