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吉利学院质量保障处

工作简报
2025年第 5期（总第 5期）
质量保障处 2025年 6月编

一、我校 2025 年本科专业评估进校考察环节顺利完成

6月 3日至 5日，质量保障处牵头组织，邀请 10 余名校

内外专家组成专家组莅临我校指导专业建设工作。

专家组分为工科、经管、文教、艺术四个小组，分头深

入相关二级学院开展工作。在 3 天的考察期间里，专家组通

过听取专业负责人汇报、深度访谈学院领导与教师、查阅专

业支撑材料、组织召开师生座谈会等多种形式，对参评专业

进行了全面、深入、客观的诊断。

专专家深入相关二级学院开展座谈访谈、调阅材料等多种形式的诊断
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专家意见反馈会上，专家组对我校高度重视评估工作以

及各专业的认真准备给予了充分肯定，专家们感受到我校师

生良好的精神风貌和高度认同感，认为各专业能紧密结合学

校办学定位与吉利集团产业特色，在产教融合方面开展了富

有成效的探索；学校教学管理严格规范，质量文化建设成效

初显。同时，专家组也围绕部分专业在人才培养方案制定、

师资队伍建设、实习实践管理、教研科研水平提升等方面提

出了宝贵的改进建议。

马常松副校长等各位学校领导认真听取专家反馈意见，

表示对专家提出的意见将进一步深入贯彻落实到专业建设

各项环节当中，持续改进，提升我校办学水平。

学校领导认真听取专家反馈
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二、我校召开 2025年专业评估总结暨质量提升研讨会

为全面检视 2025 年本科专业评估工作成效，精准

把脉专业建设现状，深刻剖析存在问题，系统规划改

进路径，切实发挥专业评估对教育教学质量提升和学

校高质量发展的核心驱动作用，6 月 27 日上午，我校

在立德楼 431会议室召开 2025年本科专业评估总结暨

质量提升研讨会。

质量保障处处长席黎丽对本次专业评估工作进行
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了全面复盘，系统汇报了从启动部署、组织实施、专家

深度考察到最终评估结果的全过程

教务处处长施一飞强调，各学院必须严格对标教育

部《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》和学

校更高要求，将整改作为提升专业内涵和育人成效的紧

迫任务抓紧抓实。

边保旗校长助理围绕“以评促建、以评促强”，

对深化专业内涵建设提出强化专业特色与应用型导

向，紧密对接区域产业发展需求，深化产教融合、

科教融汇等相关要求。

马常松副校长要求各二级学院要以高度的责任感

和紧迫感，虚心接纳评估结果，确保“以评促建、以评

促改、以评促管、以评促强”目标落地见效。

阙海宝校长在总结讲话中高屋建瓴地阐述了本科

专业评估对学校长远发展和办学质量提升的战略意义。

本次会议不仅是对评估成果的全面总结与深刻复

盘，更清晰梳理了合格评估背景下专业建设的发展方向

与核心要求。

三、校级督导反馈查看课堂秩序和听课评价情况

1.校级督导查看课堂秩序情况

5月份（含 6月）校级督导查看 306个课堂的到课率，

到课率平均 94.34%。出勤率 100%课堂 118个，占比 38.56%。

前排就坐情况符合要求的课堂 277个，约占 96.18%。
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涉及迟到现象较严重共 22个课堂，记录迟到学生约 122

人次。

涉及随意进出课堂现象较严重的共 20 个课堂，记录随

意进出约 74人次。

涉及请假人数较多的课堂 16个人约 69人次。

对于部分到课率第和请假较多的课堂，二级学院进一步

分析了缺课原因并采取相应措施，主要是：加强课堂管理，

严肃课堂纪律，营造良好的学习氛围；加强与学生的沟通，

了解学生缺课原因，并提供相应的帮助和支持；对于个别学

生请假过多情况，辅导员与学生进行了沟通，减少请假次数。

2. 校级督导听课评价情况

5月份（含 6月）共计 38名校级督导听课 440门次，

评价平均分 88.189分。

督导发现的课堂教学突出问题有：某些教师语言不生

动、课堂气氛不活跃; 学生旷课、迟到人数较多；教师坐

着上课，与学生互动较少；重点不明显，部分教学内容不够

熟练照本宣科，学生注意力不够集中等。

督导发现的教学效果较好的优秀课堂其亮点主要在于：

（1）课堂管理和把控严格

教师注重课堂管理，及时制止学生说话、开小差的行为，

激发学生听课的兴趣，课堂控制力强；善于利用奖励、激励

学生听课和学习；

（2）开展师生互动引导学生学习
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讲解时能丝滑地融入案例，理论与实践能较好的结合，

并相机设问，引发学生思考和有效回应；小组讨论时教师巡

视并指导讨论；

（3）实验过程指导耐心细致

教师在教学过程中耐心细致，能够及时解答学生的疑

问，确保每位学生都能跟上实验的进度；通过实际演示和操

作环节有机结合，让学生们直观地感受到了电子系统设计的

复杂性和趣味性。

四、学生信息员信息反馈

1.5 月份整改情况（针对以上月问题）

（1）教学设备类（占比 62%）：维修设备 31项，推行班

级轮值制度，L205灭火器及线路修复已完成。

（2）教师教学类（占比 25%）

对于反映的课堂互动不足等问题，二级学院组织教学研

讨 6 场，23名教师优化教学设计；魏娟芳、靳松林等教师通

过增加案例教学和分组讨论，"学生反馈课堂气氛更加活跃，

学习兴趣有所提升"。

（3）学生行为类（占比 13%）

对于玩手机、旷课迟到现象，试点"无手机课堂"，开展

学风建设主题班会；"班级出勤率获得提升"。

2.6 月份整改情况（针对上月问题）

（1）教学设备类：部分教师多媒体故障、椅子损坏等
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已修复；

（2）教师教学类：挖掘推广付晓鸥老师《英语视听说》

优秀教学案例；

（3）学生行为类："课堂纪律明显改善，迟到早退现象

基本杜绝"。

将进一步督促相关部门加快推进未完成的教学设备更

新工作，确保新学期正常使用；同时建议各教学单位持续关

注课堂教学质量，不断改进教学方法；各学院要继续加强学

风建设，巩固现有整改成效。

质量保障处

二〇二五年六月

内部资料

注意保存

报：阙海宝校长、马常松副校长、边保旗校长助理

送：质量保障处、教务处、各二级学院
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