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吉利学院质量保障处工作简报
2026年第 1期（总第 9期）
质量保障处 2026年 3月编

2026年 3月，质量保障处围绕督导听课评价和 2025本科专

业评估、本科课程评估整改落地、以及院处协同质量保障为主线，

结合学校评建工作相关要求，开展了新学期教学质量相关工作。

一、教学督导工作推进会召开暨整改材料汇总工作完成

2026年 3月 10日由质量保障处牵头召开 205-2026学年第二

学期教学督导与质量评价工作推进会。马常松副校长，席黎丽处

长及各二级学院主管教学院领导及相关教务人员、校级专职督导

参加会议。
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本次会议围绕本学期教学督导听课、本科专业质量监测及专

业和课程评估整改三大核心工作展开部署，明确工作要求、时间

节点及责任分工。

席黎丽处长在总结上学期督导听课工作的基础上，都基本学

期校院两级督导听课覆盖任务做了分工部署，明确了校级专职督

导，各二级学院督导工作组的分工职责，确立了以新聘教师为重

点、评教结果为导向的听课覆盖工作目标，建立了以督导反馈、

改进、跟踪复评各环节构成的对新聘教师完整闭环的跟踪改进机

制。

根据 2024年省级专业测评结果，提前部署 2025年需参加测

评的 3个专业及 2026年迎来首届毕业生 5个新设专业的测评准



— 3 —

备工作，明确时间节点，相关学院须按照测评指标体系，有针对

性地准备自评报告和相关材料。

推进各二级学院评估整改报告提交及整改汇报工作，确保

2025年我校本科专业评估与课程评估的整改工作确实落地见效。

截至 3月底，各二级学院已完成专业及课程评估整改报告的

提交工作。质保处已将全部整改报告收集整理成册，拟印刷分发

至各学院，供交流互鉴。

马常松副校长强调各项工作需提前谋划、打牢基础，确保各

项材料准备、整改工作按时保质完成。所有工作落实均需明确责

任、做好记录，形成闭环管理，校质保处将持续跟踪督查，确保

各项要求落地见效。



— 4 —

二、院处协同的质量保障联动机制正在形成

博雅学院与学校质量保障部门之间基于共同质量目标的专

业对话与双向赋能的良性深度协同机制正在形成。双方在课程大

纲审定、课堂观察诊断、教学数据分析等环节的深度协作，构建

“内外结合、标准共循、责任共担”的质量保障共同体。

席黎丽处长与博雅学院领导就通识选修课建设进行沟通

为了通识课程内涵发展提供质量保障，质量保障处受博雅学

院委托，组织校级专职督导对本学期《沟通心理学》等 18门通

识选修课程的课程大纲进行审定，提出了优化建议。

3 月 3 日，博雅学院组织 24 位教师分场次进行试讲演示，

质量保障处委派杨梅、胥继华两位校级专职督导与学院教研室骨
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干教师一起参加试讲评审，对教学设计、教学内容、方法运用等

方面逐一点评指导，协同推动通识课程质量提档升级。

质量保障处专职督导杨梅老师参加博雅学院试讲评审

三、以评促建显成效，质量文化建设结硕果

近日，全国高校质量保障机构联盟（CIQA）公布了

“2025CIQA年会暨高等教育质量强国建设征文”评选结果，我校

质量保障处教师席黎丽、苏畅、童啸风共同撰写的论文《应用型

高校内部教学质量保障体系的系统建构与运行机制研究——以

吉利学院为例》荣获三等奖。

我校质量保障处紧紧围绕学校“高质量内涵发展”的战略目

标，持续推进教学督导、评价与质量监测机制创新，着力构建适

应应用型人才培养的“标准—执行—反馈—改进”闭环体系。获奖

论文聚焦应用型高校内部教学质量保障体系的系统建构与运行
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机制，以吉利学院为研究样本，系统梳理了学校在教学质量保障

方面的实践探索，深入分析了质量保障体系的建构逻辑、运行机

制与实施路径。论文提出，应用型高校应立足办学定位，构建“标

准引领、过程监控、数据支撑、持续改进”的闭环质量保障体系，

推动教学质量从经验管理走向科学治理。

此次论文获奖，既是对我校质量保障工作实践探索的肯定，

也是对相关研究成果的认可。质量保障处将以此为契机，进一步

深化质量保障体系研究，加强成果转化应用，推动学校质量文化

建设，不断夯实质量保障基础，提升教育教学水平，为提升人才

培养质量提供更加坚实的保障。

四、完善“吉质课堂”教学质量保障系统相关功能

为本学期听课评价跟踪反馈、学生评教、教师评学等工作的

开展提供有力支撑，本学期以跟踪改进和数据动态展示为重点进

一步完善“吉质课堂”系统平台建设。

为配合本学期督导听课重点目标的实现，关注新聘教师的成

长，重新设计了系统中突出问题反馈功能模块，增设检查能突出

问题改进功能，强化对突出问题的过程性管理，体现反馈与持续

改进跟踪的动态，实现从听课评价记录、问题反馈、整改建议下

达、阶段性整改落实到复核验收的全流程线上留痕，便于督导人

员及授课教师实时查看问题整改进展，形成 “发现—反馈—整改

—复查—提升” 的闭环管理，确保整改措施可追溯、改进效果可
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验证，全面提升督导听课的实效性，形成督导对新聘教师指导及

教师成长的全过程记录。

五、总结与展望

本月，质量保障处围绕督导听课、专业评估整改和院处协同

等重点任务展开工作，取得阶段性进展：顺利推进新学期督导听

课覆盖计划，完成 3个参评专业和 5个新设专业的测评部署，协

助博雅学院完成 18门通识课程大纲审核及教师试讲指导。同时，

"吉质课堂"系统功能升级，实现了问题整改的线上动态跟踪，进

一步提升了督导工作实效。

下一阶段，我处将重点跟进以下工作：

落实新聘教师听课反馈与复评，确保督导闭环管理落地见效；

持续督促各学院按节点完成专业评估整改材料提交；

结合"吉质课堂"系统数据，分析共性教学问题，针对性开展

教师培训。

内部资料

注意保存

报：阙海宝校长、马常松副校长、边保旗校长助理

送：质量保障处、教务处、各二级学院


