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	一、课堂教学质量组工作开展情况
	（一）督导听课全面推进，提质增效成果显著
	（二）深入二级学院开展现场交流，推动校院协同提质增效
	（三）召开校级督导工作会议，部署教学质量月听课专项工作
	（四）聚焦课堂教学问题，本周共开出教学质量整改通知单11张
	（五）建立重点帮扶教师督导台账，强化“一对一”跟踪改进

	二、教学材料组工作开展情况
	（一）统筹部署、对标对表，明确全流程规范标准
	（二）三级联动、分级把关，构建闭环检查机制
	（三）聚焦重点、精准发力，夯实教学质量基础

	三、学风建设组工作开展情况
	（一）健全工作机制，明确学风建设目标
	（二）狠抓工作落实，构建全流程督查体系
	（三）督查整改见效，课堂与校园风貌提升

	四、教师教育与督查组工作开展情况
	（一）深化师德师风专项教育，筑牢教师职业底线
	（二）开展办公及教学档案专项检查，提升场所规范水平
	（三）强化劳动纪律专项督查，规范工作履职秩序

	五、总结与展望

