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吉利学院质量保障处工作简报
2026年第 2期（总第 10期）
质量保障处 2026年 5月编

吉利学院“教学质量月”工作简报

（第一期）

2026年 5月 18日，学校 2026年“教学质量月”活动启动仪

式在博雅大讲堂隆重举行，阙海宝校长出席仪式并作重要讲话。全

校各职能部门、各二级学院积极响应，开展广泛的学习讨论。

自活动启动以来，课堂教学质量组、教学材料组、教师教育与

督查组、学风建设组严格落实日巡查、日联动、限时整改、闭环销

号工作机制，活动首周，各工作组坚持问题导向、实效导向、协同

导向，通过专项督导听课、教学材料核查、师德师风教育、常态化

课堂巡查、二级学院点对点座谈部署、校级督导专项工作推进等举



—2—

措，高效推进问题即时发现、快速通报、限期整改与跟踪督办，全

力保障教学质量月各项工作落地见效。现将本周主要工作情况简报

如下：

一、课堂教学质量组工作开展情况

（一）督导听课全面推进，提质增效成果显著

学校领导高度重视课堂教学质量，本周四上午，阙海宝校长前

往教学楼听课，深入一线了解教学情况。在学校领导的关心和推动

下，我校督导听课工作稳步推进，听课覆盖面持续扩大。

本周全校新增被听课教师 133人，听课覆盖率由上周的 54.68%

显著提升至 68.94%。其中，艺术设计学院新增被听课人数最多，

达 22人；电子信息工程学院已于本周率先实现听课全覆盖。

截至第十二周，常规听课工作进度标准为 75％。目前，已有 5

个学院达标或超额完成进度，分别是：电子信息工程学院（100％）、

博雅学院（95.83％）、智能网联与新能源汽车学院（86.90％）、

体育与健康学院（82.26％）和智能制造学院（78.57％）。整体来

看，听课工作进展顺利，为教学质量的持续提升提供了有力保障。
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（二）深入二级学院开展现场交流，推动校院协同提质增效

本周，分管教学校领导边保旗校长助理带队质量保障处主动下

沉教学一线，先后走访 9个二级学院召开现场交流会，与学院开展

面对面沟通交流。
教学质量保障现场交流会时间表

学院 日期 时间段 会议地点

商学院 5.20 14:30-15:30 厚德楼 415会议室

体育与健康学院 5.20 14:30-15:30 厚德楼 415会议室

数字媒体学院 5.20 14:30-15:30 厚德楼 415会议室

教育学院 5.20 14:30-15:30 厚德楼 415会议室

博雅学院 5.21 9:00-12:00 厚德楼 510会议室

电子信息工程学院 5.21 14:30-15:30 汽车实训楼 417会议室

艺术设计学院 5.21 14:30-15:30 汽车实训楼 417会议室

航空航天学院 5.21 14:30-15:30 汽车实训楼 417会议室

智能科技学院 5.21 14:30-15:30 汽车实训楼 417会议室

在沟通会现场，各部门一起围绕重点推进各学院在课堂教学管

理、听课覆盖、青年教师帮扶、教学问题整改等方面的工作，展开

了热烈的讨论。通过现场交流，进一步畅通了校院沟通渠道，增强

了质量保障工作的针对性和协同性。
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（三）召开校级督导工作会议，部署教学质量月听课专项工

作

5月 21日上午，质量保障处召开校级督导工作会议，会议由

分管教学校领导边保旗校长助理主持。现场校级专职督导到会 2

人；校级兼职督导到会 29人，航空航天学院、表演艺术学院督导

代表因上课/病假未能到场。

会议围绕“教学质量月”专项行动、校级督导听课全覆盖、课堂

教学问题反馈、整改跟踪与复查验收等重点内容展开，进一步明确

了教学质量月期间校级督导的工作任务、听课重点和反馈要求。

（四）聚焦课堂教学问题，本周共开出教学质量整改通知单

11张

本周，质量保障处结合校级督导听课情况与质量保障处教师课

堂教学巡查情况，对发现的课堂教学问题进行集中梳理和分类反

馈，累计开出《教学质量整改通知单》11张，涉及 8个学院。
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本周整改通知单反映的问题主要集中在课堂教学纪律、学生出

勤率、课堂组织管理、教学内容安排等方面。各学院根据整改通知

限期整改。后续，我处将根据整改反馈情况开展复查验收，推动问

题整改由“发现反馈”向“整改落实、复查销号”延伸，形成课堂教学

质量闭环管理。

（五）建立重点帮扶教师督导台账，强化“一对一”跟踪改进

为深化课堂教学质量提升工作，质量保障处制定并下发《吉利

学院 2025－2026－02学期重点帮扶教师台账》，指导各二级学院

对新开课教师、外聘教师等重点对象实行台账化、全过程跟踪管理。

14个二级学院已完成台账报送，累计建账教师 183人。其中，

119人处于“改进中”状态，64人已完成整改、实现销号。从分布

来看，商学院（40人）、智能网联与新能源汽车学院（31人）、

教育学院（28人）建账数量居前；智能网联与新能源汽车学院、

数字媒体学院、马克思主义学院、电子信息工程学院、体育与健

康学院在推动教师改进方面已初见成效。
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二、教学材料组工作开展情况

（一）统筹部署、对标对表，明确全流程规范标准

教学质量月启动后，教务处第一时间组织召开教学评估与材料

归档工作部署会，各学院教学院长、教学秘书及相关职能部门负责

人参会。会议严格对标合格评估指标体系和质量月目标任务，明确

教学材料归档范围涵盖人才培养方案、教学计划变更申请表、课程

教学大纲、实验实训指导书、试卷、一师一册、教师教学携带材料、

实验实训管理资料、毕业实习材料、毕业论文、校外实践教学基地

材料 11类核心材料，覆盖人才培养、课程实施、实践教学、毕业

管理、基地建设全链条，实现教学质量全过程闭环管控。会议同步

细化材料标准、时间节点及检查流程，压实校院两级责任，确保各

项工作有序推进、落实到位。
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（二）三级联动、分级把关，构建闭环检查机制

教务处建立并落实学院自查自纠—教务处指导检查—分管教

学校领导带队抽查三级联动检查机制，层层传导压力、逐级压实

责任。

学院全面自查自纠：各学院对照归档清单及质量月要求，以教

研室为单位逐人、逐课、逐卷开展全覆盖自查，重点核查培养方案、

教学大纲、教学进度表“三对照”的一致性，教案、课件、平时成绩

记录等一线教学材料的完整性，试卷、毕业论文全套资料的规范性。

建立问题台账，明确整改措施、责任人和完成时限，做到立行立改。

教务处现场指导检查：教务处工作人员深入各学院，开展现场

指导与专项检查，对照标准逐项核验材料，详细记录各学院工作进

展、存在短板及整改情况，精准反馈、现场指导、限期整改。重点

核查学时学分一致性、材料逻辑闭环及真实性，杜绝数据矛盾、确

保材料真实规范。

分管教学校领导带队抽查：分管教学校领导带队开展重点抽

查，对学院自查、教务处检查及整改情况进行复核，聚焦材料完整

性、规范性、合规性，严格把关、逐项销号，确保所有材料符合评

估要求、经得起检验。

（三）聚焦重点、精准发力，夯实教学质量基础

教务处紧扣教学材料组职责，突出关键环节，强化过程管控，

扎实推进五项重点工作：一是严格一线教学材料核查，确保教案、

大纲、进度表一致，课件及时更新、内容合规；二是开展试卷资料
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专项检查，严把命题、评阅、成绩分析各环节质量；三是规范毕业

论文（设计）全过程管理，全面核查任务书、开题报告、指导记录、

答辩材料等，严守学术规范；四是统一标准、规范归档，完善“一

师一册”教学档案，做到分类清晰、查阅便捷；五是抓实实验实训

与实习基地管理，完善实践教学资料，切实保障实践教学质量。

三、学风建设组工作开展情况

（一）健全工作机制，明确学风建设目标

学风建设组根据吉校字〔2026〕65号文件要求，结合学生课

堂及日常行为表现，制定“六无、六好”学风建设目标：课堂无违纪、

公寓无违规、教室无垃圾、骑行无违章、食堂无浪费、场所无吸烟；

文明礼貌好、学习氛围好、仪容仪表好、卫生环境好、安全秩序好、

综合素养好。

建立校级统筹、学院主责、班级落实三级联动机制，成立校—

院—班三级学风建设工作小组，压实层级管理责任。召开各学院分

管学工院领导和辅导员工作培训会，部署重点任务。各班级组织召

开学风建设主题班会，做到全员参学、缺勤补学，强化课前准备、

课堂纪律、尊师礼仪、文明行为教育。

（二）狠抓工作落实，构建全流程督查体系

实行学生处、学院、班级三级全覆盖督查，坚持每日提要求、

每节课督查，形成“巡查—反馈—整改—复查”闭环管理。学生处牵

头统筹推进，开展“文明课堂”整治与课前、课中、课间全流程规范

教育。各学院分管学工院领导每日在主干道、教学楼入口定点督查，
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纠治迟到、不文明着装、违规吸烟、车辆乱停乱放等行为。各班级

辅导员按时到班迎课、全覆盖巡查，重点整治“四不现象”（不带教

材、不做笔记、不提问题、不坐前排），严查迟到、旷课、上课玩

手机、睡觉等问题。辅导员课间带队学生骨干开展巡查，规范学生

着装、卫生、言行、吸烟等行为。深化辅导员—任课教师每日沟通

机制，同步出勤、学习状态与课堂互动情况；强化家校协同，对问

题学生开展联合教育；推进“课堂＋公寓”共育，加强作息管理，开

展文明宿舍创建。

（三）督查整改见效，课堂与校园风貌提升

第十二周累计督查课堂 426节，平均到课率 98％以上，课堂

违纪率 1.43％（含迟到、不带教材、上课看手机、睡觉、带食品饮

料等）。学生携带教材情况明显改善，课堂违纪现象有效减少；校

园文明督导显示，学生吸烟等违规行为显著下降，文明素养稳步

提升。

四、教师教育与督查组工作开展情况

（一）深化师德师风专项教育，筑牢教师职业底线

结合全校反腐倡廉专项排查整治工作部署，紧扣“教学质量月”

活动要求，专题开展师德师风教育。经专项教育与排查，未发现师

德师风违规违纪问题，教师队伍职业素养整体良好。

（二）开展办公及教学档案专项检查，提升场所规范水平

5月 19日—23日，结合本科教学工作合格评估要求，对全校

教师办公室、专家办公室、行政办公室、部分实验室及“一站式”办
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公场所，开展环境卫生、办公秩序、教学档案管理专项督查，全面

排查整改不规范问题。各类办公、教学及档案管理场所环境卫生显

著改善，办公规范程度全面提升，整体环境整洁有序。

（三）强化劳动纪律专项督查，规范工作履职秩序

5月 23日，联合督察办公室、人力资源处，对全校行政人员、

教学秘书、实验技术人员及教研室负责人在岗履职情况进行全覆盖

检查，从严规范工作秩序，保障教学管理工作平稳有序运行。全校

绝大多数教职工能够严格遵守学校规章制度，坚守岗位、履职尽责，

仅个别人员存在在岗不规范问题，整体办公秩序、教学管理秩序平

稳向好。

五、总结与展望

教学质量月启动首周，课堂教学质量组、教学材料组、教师教

育与督查组、学风建设组紧扣教学质量提升主线，严格落实学校“教

学质量月”活动部署与阙海宝校长讲话要求，扎实推进各项重点工

作，四大工作组协同发力，为后续质量提升与闭环整改奠定坚实

基础。

内部资料

注意保存

报：吉利学院“教学质量月”活动领导小组组长、副组长

送：吉利学院“教学质量月”活动领导小组成员
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